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Le Travail en Temps Partagé :  
Équilibre des rythmes, transformation, éclosion des possibles 

 du 6 au 11 octobre 2025 

 

 

La Fédération Nationale des Associations du Travail en Temps Partagé (FNATTP) lance la 17e édition de la 

Semaine Nationale du Travail en Temps Partagé (SNTTP), du 6 au 11 octobre 2025. Cette édition s’inspire 

du symbole du papillon :      

▪ Un équilibre fragile mais puissant 

▪ Une transformation féconde et l’éclosion de nouvelles perspectives pour les entreprises comme pour 

les talents

 

 

 

 

 



Un modèle en pleine métamorphose 

Le travail en temps partagé permet aux TPE, PME, 

collectivités et startups d’accéder à des compétences 

expertes quand elles en ont besoin, sans supporter 

le poids d’un temps plein. 

Ces professionnels, véritables catalyseurs de 

changement, apportent l’énergie adaptée au 

moment opportun :  

▪ Ils équilibrent les rythmes de l’entreprise. 

▪ Ils transforment les défis en solutions. 

▪ Ils ouvrent enfin pour les entreprises « le 

champ des possibles ». 

 

« Le travail en temps partagé n’est plus une 

tendance : il est devenu une évidence.  

Dans un monde où les entreprises cherchent à 

recruter autrement, à maîtriser leurs charges et à 

accélérer leur transformation, ce modèle apporte 

souffle, agilité et innovation.  

Comme le papillon, il incarne :  

▪ L’équilibre, 

▪ La transformation 

▪ La liberté d’éclore autrement. » 

 

Les séniors en temps partagé :  

L’expérience au service de l’envol 
Faire appel à un professionnel expérimenté en temps 

partagé, c’est inviter un papillon déjà formé par des 

années de parcours.  

Leur expérience devient une lumière pour guider, 

transmettre et transformer. Ils apportent hauteur 

de vue, justesse et impact : une richesse précieuse 

qui transforme les idées en actions durables et 

donne aux organisations un nouvel élan. 

Un modèle collectif, ancré dans son territoire 

Comme dans un écosystème vivant, le travail en temps 

partagé relie les énergies, favorise les échanges et 

nourrit la performance collective. Il permet aux 

entreprises de mobiliser rapidement des expertises de 

haut niveau et de s’ancrer dans un tissu local 

dynamique. Le professionnel en temps partagé agit 

comme un pollinisateur : 

▪ Il connecte les équipes,  

▪ Il fluidifie les relations  

▪ Il contribue à la floraison des projets.

 

Découvrez le travail en temps partagé : une semaine d'événements à vivre lors de cette 17e édition de la Semaine 

Nationale du Travail en Temps Partagé (SNTTP). 

Du 6 au 11 octobre 2025, la FNATTP déploie partout en France une série d’évènements : 

▪ Journées Portes Ouvertes 

▪ Afterwork, petits-déjeuners 

▪ Rencontres entreprises 

▪ Conférences de presse 

▪ Webinaires 

👉 Dossier de presse à télécharger ici. 

Retrouvez l'ensemble des événements organisés en France sur www.fnattp.com , nos actions  

Pour toute demande d’interview ou de témoignage 

Contact : Cécile Potier 06 35 57 76 02 

 

À propos de la FNATTP 
Fondée en 1993, la FNATTP a été à l’avant-garde de la révolution du Travail en Temps Partagé. Elle regroupe aujourd’hui 25 

associations membres et plus de 1 000 adhérents à travers la France. La FNATTP accompagne les professionnels dans une gestion 

agile de leurs compétences, favorisant ainsi l’efficacité opérationnelle des entreprises, notamment des PME, startups et collectivités. 

 

Le Travail en Temps Partagé en bref 
Le Travail en Temps Partagé est une autre manière de travailler et de recruter. En cumulant plusieurs contrats ou missions à temps 

partiel, le professionnel reconstitue un temps complet ou temps choisi. Ce modèle permet à l'entreprise de partager son salarié ou 

consultant avec d'autres structures de son bassin d'emploi, offrant ainsi une solution gagnant-gagnant pour tous. 

https://www.fnattp.com/wp-content/uploads/2025/09/SNTTP-DOSSIER-DE-PRESSE-2025.pdf
http://www.fnattp.com/
https://www.fnattp.com/wp-content/uploads/2025/09/17eme-edition-SNTTP-du-6-au-10-Octobre-2025-NOS-ACTIONS-PUBLICATION.pdf

